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แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

สํานักงานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกจิกบัประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 
 

1.  หลกัการและเหตุผล 
การตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหน่ึงของระบบการบริหารจดัการท่ีให้ความเช่ือมัน่และมีส่วนเพิ่ม

คุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของ สพพ. ให้ดีข้ึน รวมทั้งช่วยให้ สพพ. บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์
กาํหนด ดว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและ
การกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการบริหารจดัการของฝ่ายบริหารท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล จะช่วยให้
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ย  

 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปีงบประมาณ 2557 ท่ีจดัทาํข้ึนเป็นไปตามระเบียบ คพพ. ว่าดว้ย 
การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2550 หมวด 2 อาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบภายใน ขอ้ 10 (1) วาง
แผนการตรวจสอบประจาํปี พร้อมกาํหนดเป้าหมาย ให้สามารถตรวจสอบภายในขอบเขตหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อเสนอให้ คพพ.รับรู้และพิจารณาถึงความเหมาะสม ขอบเขตการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายในในห้วงเวลา 1 ปี รวมถึงให้ความสนบัสนุนในการจดัสรรทรัพยากร งบประมาณในการปฏิบติังานให้กบั
ผูต้รวจสอบภายใน เพื่อให้สามารถปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนการตรวจสอบ
ภายในภายใตเ้ง่ือนไขทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั  
 

2.  วตัถุประสงค์การตรวจสอบ 
2.1  เพื่อสอบทานผลการดาํเนินงานของ สพพ. ว่าบรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คาํสั่ง มติ และนโยบายท่ี คพพ. กําหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยดั  

2.2  เพื่อสอบทานความถูกตอ้งและความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินและขอ้มูลตวัเลขต่างๆ 
ทางดา้นการเงิน การบญัชี และการพสัดุ ตามหลกัการและนโยบายท่ีกาํหนด 

2.3  เพื่อสอบทานระบบการดูแลรักษาทรัพยสิ์นมิใหเ้กิดการสูญเสียหรือความเสียหาย 
2.4  เพื่อสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และ ระบบบริหาร

ความเส่ียง ของ สพพ.  เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.5  เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยดั 
2.6  เพื่อให ้คพพ.  และผูบ้ริหาร สพพ. ไดรั้บทราบปัญหาในทางปฏิบติัเพื่อใหส้ามารถตดัสินใจแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัเหตุการณ์ 
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3.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
การตรวจสอบครอบคลุมถึงการสอบทาน การวิเคราะห์ การสุ่มตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอ

และประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการประเมินคุณภาพของการปฏิบติังานและ
การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) ของหน่วยงานภายในของ สพพ.เฉพาะ 4 สาํนกั ดงัน้ี 

3.1  สาํนกัอาํนวยการ 
3.2  สาํนกันโยบายและแผน 
3.3  สาํนกับริหารเงินทุน 
3.4  สาํนกับริหารโครงการ 
3.5   สาํนกัความช่วยทางวิชาการ (ยงัไม่อยูใ่นแผนการตรวจปีงบประมาณน้ี) 

4.  งานตรวจสอบ  
4.1  การตรวจสอบ 

1)  งานสอบทานและประเมินรายงานการควบคุมภายในประจาํปีงบประมาณปี 2556 ตามขอ้ 6 
แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ( ตอ้ง
ส่งผลการสอบทานรายงานการควบคุมภายในประจาํปีงบประมาณ 2556ให้ คตง.ภายใน 90 วนั นับแต่วนัส้ิน
ปีงบประมาณ) 

2)  สอบทานรายงานทางการเงินประจาํปีงบประมาณ 2556  (ตอ้งส่งรายงานทางการเงินประจาํปี
งบประมาณ  2556 ให้ สตง. ภายใน 120 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ) และประจาํไตรมาส 1 ถึง 3 ของ 
ปีงบประมาณ 2557 เม่ือฝ่ายบริหารจดัทาํแลว้เสร็จ ประกอบดว้ย 

- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดาํเนินงานทางการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

พร้อมทั้งสอบทานระบบ การบนัทึกรายการและการรายงานทางการเงินว่าถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั
และการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามหลกัการและนโยบายบญัชีท่ีกาํหนดไว ้ 

3)  สอบทานการบริหารเงินทุนของ สพพ. ว่าการฝากเงินและการนาํเงินไปลงทุน มีการกระจาย
ความเส่ียง เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบักาํหนด 

4)  สอบทานรายงานการดาํเนินงานของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ 2557 เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
รายงานการดาํเนินงานของ สพพ. มีความถูกตอ้ง น่าเช่ือถืออยา่งถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา  

5) สอบทานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้มัน่ใจว่าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีความ 
ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ ทนัเวลาและเป็นไปตามงบประมาณท่ีกาํหนด  

6) การจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อให้มัน่ใจว่าการ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีกาํหนด มีความถูกตอ้ง 
น่าเช่ือถือถูกตอ้งครบถว้นทนัเวลา  
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7)  ตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากอนุกรรมการฯ หรือ ตรวจเยี่ยมความกา้วหน้าของการ
ก่อสร้างและการเบิกจ่ายเงินของโครงการท่ีได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก สพพ. ณ สถานท่ีก่อสร้าง 
จาํนวน 1 โครงการ  

 
4.2  งานเลขานุการคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
1) จดัทาํวาระการประชุมและรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
2)  เสนอรายงานผลการประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบต่อ คพพ.  
3)  การติดตามผลการแกไ้ขและปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี (สตง.) 
4)  การประชุมหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัผูส้อบบญัชี (สตง.) รวมถึงการเสนอ คพพ. 

แต่งตั้งและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปีงบประมาณ 2556 
 

4.3  งานพฒันาความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน  ของผูต้รวจสอบภายใน 
 

4.4  งานอ่ืนๆ 
1)  การจดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Action Plan) ภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ี 4 ของสพพ. ประจาํปี 
2)  การจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปีงบประมาณ 
3)  การจดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี เสนอ คพพ. พิจารณาและอนุมติัภายในเดือน กนัยายน 

ของทุกปี 
4)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย จาก คพพ. และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ(ถา้มี) 

 

5.  อตัราบุคลากรของงานตรวจสอบภายใน (จํานวน 1 อตัรา)   ดงัน้ี  
1. นายอธิวตัร  ลวพิมล   ผูต้รวจสอบภายใน 
2. อยู่ระหว่างการสรรหา เพ่ือทดแทนอตัราเดิมคาดว่า จะมาเร่ิมงานเร่ิมปีงบประมาณ 2557 

   

6.  ตารางระยะเวลาการดําเนินงานตามแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

7.  การรายงานผลการตรวจสอบ 
1)  ผูต้รวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อ คพพ.โดยผ่านคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบ 
2)  การรายงานตอ้งกระทาํภายในเวลาอนัสมควร หรืออยา่งนอ้ยทุก 3 เดือนหรือ เม่ือตรวจสอบ

เร่ืองหน่ึงเร่ืองใดแลว้เสร็จตามแผน กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบเป็นเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายต่อ สพพ. ให้รายงานผลการ
ตรวจสอบทนัที  นอกจากนั้น ให้ผูต้รวจสอบภายในจดัทาํรายงานสรุปขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะจากการ
ตรวจสอบในรอบปีงบประมาณ 2556 ภายในเดือนแรกของปีงบประมาณถดัไป  
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8.  ประมาณการ  งบประมาณทีใ่ช้ในการตรวจสอบ   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
 

ลาํดบั รายการ 
ปีงบประมาณ  2557 

ตรวจเยีย่มคก. ไม่ได้ตรวจเยีย่มคก. 

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบ    
             - ค่าเบ้ียประชุม     14,625  *  6  คร้ัง    87,750.00 87,750.00 
             - ค่าอาหารวา่ง       2,250.00 2,250.00 
 รวมค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมฯ   (1) 90,000.00 90,000.00 
2 การเดินทางไปตรวจเยีย่มโครงการก่อสร้าง ณ สถานท่ีจริง  (2) 260,000.00 - 
3 การพฒันาบุคลากร (เฉพาะวิชาชีพอยา่งนอ้ย  2 หลกัสูตร)   (3) 100,000.00 100,000.00 

 รวม   (1) + (2) + (3) 450,000.00 190,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร้อยละ ภาระงาน หมายเหตุ
100 ฉบับตามมติคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

1.การตรวจสอบ
15    1.1 สอบทานและประเมินรายงานการควบคุมภายในของสพพ. ประจําปีงปม. 2556
15    1.2 สอบทานรายงานทางการเงิน  ประจําปีงบประมาณ 2556
5    1.3 สอบทานและติดตามการบริหารเงินทุนของ สพพ. 
10    1.4 สอบทานรายงานทางการเงิน  ไตรมาส 1  ปีงบประมาณ 2557
5    1.5 สอบทานการจัดซ้ือจัดจ้าง กิจกรรมใหม่
5    1.6 ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย / ตรวจเยี่ยมโครงการ ณ สถานที่จริง
10    1.7 สอบทานรายงานทางการเงิน   ไตรมาส 2  ปีงบประมาณ 2557
5    1.8 สอบทานการดําเนินงานของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ 2557
5    1.9 สอบทานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ กิจกรรมใหม่
5   1.10 การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2558
10   1.11 สอบทานรายงานทางการเงิน    ไตรมาส 3  ปีงบประมาณ 2557

2.งานเลขานุการคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
10    2.1 จัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

   2.2 เสนอรายงานผลการประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบต่อ คพพ. 
3.งานพัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน
4. งานติดต่อประสานงานกับผู้สอบบัญชี (สตง.)
   4.1 การติดตามผลการแก้ไขและปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี (สตง.)
   4.2 การประชุมหารือและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับผู้สอบบัญชี(สตง.) รวมถึงการแต่งต้ัง
และกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปีงบประมาณ 2556
5. งานอ่ืนๆ
   5.1 การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน(Action Plan)ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ สพพ. ประจําปี
   5.2 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ
   5.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จาก คพพ.และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี)

                       ลําดับ 1.2 ต้องส่งรายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ 2556 ให้ สตง. ภายใน  120 วัน                
นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ   

แผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2557


